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Le mardi 07 avril 2026 à 20 heures 00, l'assemblée, régulièrement convoquée le 02 

avril 2026, s'est réunie sous la présidence de Michel CHABRÉ. 

  

Secrétaire de la séance : Fabrice LAMARCHE 

  

Présents : XAVIER DEJOB, Michel CHABRE, Amélie PHILIPPON, Aurélie 

BUTIN, Michel BUISSON, Gilles FAVREAU, Fabrice LAMARCHE, Christine 

LAMARCHE, Evelyne ANDRES, Christophe GRANOTTIER, Angélique 

GERBOLET 

Représentés :  

Absents et excusés :  

  

Ordre du jour : 

1/ Choix du secrétaire de séance 

  

2/ Approbation du PV de la séance du 20/03/2026 

  

3/ DELIBERATIONS 

  

* Fixation de l'indemnité des adjoints 

  

* Présentation et vote des délégations faites au maire 

  

* Désignation des délégués au Syndicat de la Bombarde, au SIEL 

  

  

4/ Questions diverses et comptes-rendus de commissions 

  

* composition des commissions : proposition d'approche 

* rencontre avec les agents techniques 

* gestion de la salle des fêtes 

*calendrier des réunions 

*.... 
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Délibérations du conseil : 

Indemnités de fonction (N° 12_02AVR_2026) 

Le maire rappelle que conformément à l'article L. 2123-17 du Code général des 

collectivités territoriales, les fonctions de maire, d'adjoint et de conseiller municipal sont 

gratuites. 

Cependant, des indemnités peuvent leur être octroyées en application des articles L. 

2123-20 et suivants du Code général des collectivités territoriales. 

Le maire précise qu'en application de l'article L. 2123-20 du Code général des 

collectivités territoriales, « les indemnités allouées au titre de l'exercice des fonctions de 

maire et de président de délégation spéciale et les indemnités maximales pour l'exercice 

effectif des fonctions d'adjoint au maire des communes, de conseiller municipal des 

communes de 100 000 habitants et plus ou de membre de délégations spéciales qui fait 

fonction d'adjoint sont fixées par référence au montant du traitement correspondant à 

l'indice brut terminal de l'échelle indiciaire de la fonction publique ». Par ailleurs, en 

application de l'article L. 2123-20-1 du Code général des collectivités territoriales « les 

indemnités de ses membres, à l'exception de l'indemnité du maire, sont fixées par 

délibération. Cette délibération intervient dans les trois mois suivant l'installation du 

conseil municipal. Ce même article précise en outre que « toute délibération du conseil 

municipal concernant les indemnités de fonction d'un ou de plusieurs de ses membres, à 

l'exception du maire, est accompagnée d'un tableau annexe récapitulant l'ensemble des 

indemnités allouées aux autres membres du conseil municipal ». 

Enfin, l’article L2123-23 indique que « les maires …..perçoivent une indemnité de 

fonction fixée en appliquant au terme de référence mentionné à l'article L. 2123-20 le 

barème suivant : 

Population (habitants)            Taux (en % de l’indice) 

Moins de 500                                  28,1 

De 500 à 999                                   44,3 

De 1 000 à 3 499                            55,7 

De 3 500 à 9 999                            58,3 

De 10 000 à 19 999                       67,6 

De 20 000 à 49 999                       90 

De 50 000 à 99 999                       110 

100 000 et plus                              145 
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Le conseil municipal peut, par délibération, fixer une indemnité de fonction inférieure au 

barème ci-dessus, à la demande du maire » 

Le conseil municipal, 

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L. 2123 

20 à L. 2123-24-1, 

Considérant que l’article L. 2123-24 du Code général des collectivités territoriales fixe les 

indemnités maximales pour l’exercice des fonctions d’adjoints par référence au montant 

du traitement correspondant à l’indice brut terminal de l’échelle indiciaire de la fonction 

publique et en appliquant à cet indice les barèmes suivants : 

Population (habitants)               Taux (en % de l’indice) 

Moins de 500                                  10.89 

De 500 à 999                                   11.77 

De 1 000 à 3 499                            21.38 

De 3 500 à 9 999                            23.32 

De 10 000 à 19 999                       28.6 

De 20 000 à 49 999                       33 

De 50 000 à 99 999                       44 

100 000 à 200 000                        66 

Plus de 200 000                              72.5 

 

 

Considérant que le montant total des indemnités maximales susceptibles d’être allouées 

aux adjoints est calculé sur la base du nombre maximal théorique d’adjoints que le 

conseil municipal peut désigner ; 

Considérant que la commune compte 277 habitants (la population à prendre en compte est 

la population totale du dernier recensement), 

Considérant qu'il y a lieu de déterminer le taux des indemnités de fonction allouées aux 

adjoints (et aux conseillers municipaux), 

 

 

Après en avoir délibéré, 

DÉCIDE  
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Article 1er– À compter du 09/04/2026, le montant des indemnités de fonction des 

adjoints est, dans la limite de l'enveloppe budgétaire constituée par le montant des 

indemnités maximales sur la base du nombre maximal théorique d’adjoints que le conseil 

municipal peut désigner sur le fondement de l’article L2122-2 du CGCT ; fixé aux taux 

suivants : 

1er adjoint : 16.33 % de l'indice brut terminal de l'échelle indiciaire de la fonction 

publique  

2nd adjoint : 16.33 % de l'indice brut terminal de l'échelle indiciaire de la fonction 

publique 

Article 2- L'ensemble de ces indemnités ne dépasse pas l'enveloppe globale prévue par 

l’article L2123-24 Code général des collectivités territoriales. 

Article 3 - Les indemnités de fonction seront automatiquement revalorisées en fonction 

de l'évolution de la valeur du point de l'indice et payées mensuellement. 

Article 4 - Les crédits nécessaires sont inscrits au budget communal. 

Article 5- Un tableau récapitulant l'ensemble des indemnités allouées aux membres du 

conseil municipal est annexé à la présente délibération.  

Tableau récapitulatif de l’ensemble des indemnités allouées aux membres du 

conseil municipal 

en vertu de l’article L 2123-20-1 III du CGCT 
 

 

 

 

FONCTION NOM Prénom TAUX DE 

BASE VOTÉ 

EN % DE L’IB 

TERMINAL DE 

LA FONCTION 

PUBLIQUE 

MAJORATION 

ÉVENTUELLE 

MONTANT 

TOTAL EN % 

DE L’IB 

TERMINAL DE 

LA FONCTION 

PUBLIQUE 

MONTANT 

MENSUEL 

BRUT 

MAIRE CHABRÉ 

MICHEL 

28.1  28.1 1155.06€ 

1ER ADJOINT FAVREAU 

GILLES 

16.33  16.33 671.25€ 

2ND ADJOINT LAMARCHE 

CHRISTINE 

16.33  16.33 671.25€ 

 

 

 

 

Michel CHABRE 

Président de séance 

Fabrice LAMARCHE 

Secrétaire de séance 
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Délégations consenties au Maire (N° 13_02AVRIL_2026) 

 

M. le Maire expose que les dispositions du code général des collectivités territoriales 

(article L2122-22) permettent au conseil municipal de déléguer au maire un certain 

nombre de ses compétences. 

Dans un souci de favoriser une bonne administration communale et après en avoir 

délibéré, le Conseil municipal décide à l’unanimité, pour la durée du présent mandat, de 

confier à Monsieur le Maire les délégations suivantes : 

· d’arrêter et modifier l’affectation des propriétés communales utilisées par les services 

publics municipaux ; 

· de prendre toute décision concernant la préparation, la passation et l’exécution de 

marchés de travaux, fournitures ou services dont le montant est inférieur à 8000.00€ 

·de préparer et déposer des demandes de subvention au profit de la Commune et 

d’approuver les plans de financement correspondants dans la limite des autorisations 

budgétaires 

·de passer des contrats d’assurance lorsque les crédits sont prévus au budget ainsi que 

d’accepter les indemnités de sinistre y afférentes 

·de prononcer la délivrance et la reprise des concessions dans le cimetière en cas 

d’urgence 

·d’accepter les dons et legs qui ne sont pas grevés ni de conditions ni de charges 

·de décider l’aliénation de gré à gré de biens mobiliers jusqu’à 4600.00€ 

·d’autoriser au nom de la commune, le renouvellement dont l’adhésion aux associations 

dont elle est membre : SDIS, Syndicat des Eaux de la Bombarde, Fédération des Maires, 

Union des communes rurales, AGEDI 

·de réaliser les lignes de trésorerie sur la base d’un montant maximum de 15 000.00€ 

·d’autoriser les mandats spéciaux que les membres du conseil municipal peuvent être 

amenés à exercer dans le cadre de leurs fonctions, ainsi que le remboursement des frais 

afférents à l’article L.2123-18 du présent code 

Le Maire informera le conseil municipal des opérations réalisées dans le cadre des 

délégations reçues ainsi qu’il est prévu à l’article L2122-23 du Code des Collectivités 

Territoriales 
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Désignation des délégués Syndicat Intercommunal des Eaux de la Bombarde (N° 

14_03AVRIL_2026) 

Monsieur Le Maire rappelle au Conseil Municipal qu’à la suite des Elections Municipales 

2026, il y a lieu de désigner un délégué titulaire et un suppléant qui siégera (ront) au sein 

du Syndicat Intercommunal des Eaux de la Bombarde 

Le Conseil Municipal, 

Après avoir entendu l’exposé de M. Le Maire, 

Après en avoir délibéré, par 11 voix POUR 

Désigne : M. Michel CHABRÉ, titulaire 

                M. Gilles FAVREAU, suppléant 

La présente délibération sera transmise au Syndicat Intercommunal des Eaux de la 

Bombarde. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Michel CHABRE 

Président de séance 

Fabrice LAMARCHE 

Secrétaire de séance 

Michel CHABRE 

Président de séance 

Fabrice LAMARCHE 

Secrétaire de séance 
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SIEL : élection des délégués (N° 15_04AVRIL_2026) 

 

Monsieur Le Maire rappelle au Conseil Municipal qu’à la suite des Elections Municipales 

2026, il y a lieu d’élire le/la Délégué (e) Titulaire et le/la Délégué (e)Suppléant (e), 

chargés de représenter la commune au sein du Syndicat Intercommunal d’Energies du 

département de la Loire. 

Il rappelle l’importance des actions que le SIEL peut mener pour les communes 

adhérentes, ainsi que le rôle qu’ont joué les délégués communaux au sein du SIEL. 

 Selon l’article L 5211-7 du CGCT, ces délégués sont élus au scrutin secret à la majorité 

absolue (élection uninominale). 

Si, après deux tours de scrutin, aucun candidat n’a obtenu la majorité absolue, il est 

procédé à un troisième tour et l’élection a lieu à la majorité relative. En cas d’égalité des 

suffrages, le plus âgé est élu. 

- Election du Délégué titulaire : 

Premier tour de scrutin 

Après dépouillement, les résultats sont les suivants : 

- nombre de bulletins : 11 

- bulletins blancs ou nuls : 0 

-suffrages exprimés : 11 

- majorité absolue : 6 

  A obtenu : 

-  Mme LAMARCHE Christine : 11 voix 

 

Mme LAMARCHE Christine ayant obtenu la majorité absolue est proclamée déléguée 

titulaire 

- Election du Délégué suppléant : 

 

Premier tour de scrutin 

Après dépouillement, les résultats sont les suivants : 

- nombre de bulletins : 11 

- bulletins blancs ou nuls : 0 
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-suffrages exprimés : 11 

- majorité absolue : 6 

  A obtenu : 

- M. DEJOB Xavier : 11 voix 

M. DEJOB Xavier ayant obtenu la majorité absolue est proclamé délégué suppléant 

La présente délibération sera transmise au SIEL accompagnée des renseignements 

complémentaires figurant sur la fiche de liaison proposée par le SIEL. 

  

   

  

   

 

 

 

 

 

 

Ainsi fait et délibéré l’an mois et jour que dessus 

 

 

DATE  NUMERO  OBJET 

07/04/2026  12_02AVR_2026  Indemnités de fonction 

07/04/2026  13_02AVRIL_2026  Délégations consenties au Maire 

07/04/2026  14_03AVRIL_2026 
 Désignation des délégués Syndicat 
Intercommunal des Eaux de la Bombarde 

07/04/2026  15_04AVRIL_2026  SIEL : élection des délégués 

  

  

Michel CHABRE 

Président de séance 

Fabrice LAMARCHE 

Secrétaire de séance 

 

Michel CHABRE 

Président de séance 

Fabrice LAMARCHE 

Secrétaire de séance 


